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NORMATIVA ZEDE NO. 001-2020

LA ’COMISION PERMANENTE DEL COMITE PARA LA ADOPCION DE MEJORES
PRACTICAS (CAMP),

CONSIDERANDO: Que el numeral 1) del Articulo 11 de la Ley Organica de las Zonas
de Empleo y Desarrollo Econdmico confiere al Comité para la Adopcion de Mejores
Practicas (CAMP) la facultad de aprobar su normativa interna.

CONSIDERANDO: Que el numeral 4) del Articulo 11 de la Ley Organica de las Zonas
de Empleo y Desarrollo Econdmico confiere al Comité para la Adopcion de Mejores
Practicas (CAMP) la facultad de establecer lineamientos de politica interna vy
transparencia de las Zonas de Empleo y Desarrollo Econdmico.

CONSIDERANDO: Que se recibié una propuesta para regular los aportes de las Zonas
de Empleo y Desarrollo Econémico (ZEDE) para contribuir al funcionamiento del Comité
para la Adopcion de Mejores Practicas (CAMP) de las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdémico (ZEDE) denominadas “Prospera ZEDE” y “ZEDE Morazan” (conjuntamente
denominadas las “ZEDE”").

CONSIDERANDO: Que las facultades necesarias para emitir esta nhormativa han sido
delegadas en la Comision Permanente por parte del Comité para la Adopcion de Mejores
Practicas (CAMP).

POR TANTO,
APRUEBA LA SIGUIENTE NORMATIVA:

Normativa para regular los aportes de las ZEDE al Comité para la Adopcion de las
Mejores Practicas (CAMP)

Articulo 1.- Las ZEDE realizaran una aportacion anual para cubrir los costos de
operacion de CAMP. La aportacion inicial sera de ciento noventa y cuatro mil dolares,
moneda de los Estados Unidos de América (US$194,000.00). Ese monto creera
anualmente sobre la base de la inflacion de Estados Unidos de América.

Cuando las ZEDE generen ingresos fiscales, contribuiran con el uno por ciento
(1%) de los ingresos brutos que perciban al sostenimiento del CAMP. En ningun caso
ese monto podra ser inferior al sefalado en el primer parrafo de este articulo.

Articulo 2.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico que se incorporen en
el futuro contribuiran a prorrata al financiamiento de CAMP.
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CAMP debera constituir un fideicomiso de administracion de fondos con los recursos que
reciba de las ZEDE.

Articulo 3.- CAMP hara una reserva en su presupuesto anual igual o mayor a
cinco mil délares, moneda de los Estados Unidos de América (US$5,000), para cubrir los
gastos generados por la auditoria sobre el uso de fondos que este o el fideicomiso para
la administracion de fondos contrate. Cada una de las ZEDE que contribuyd a cubrir ese
presupuesto obtendra una copia de los resultados de esa auditoria.

Articulo 4.- Las ZEDE existentes al momento de emitirse esta propuesta daran
una aportacion extraordinaria unica de diez mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$10,000) a ser dividida a prorrata entre ellas, con el propdsito de contribuir a la
instalacion fisica de una nueva oficina para CAMP.

Articulo 5.- En caso de propuestas o normativas futuras mas favorables a las
ZEDE que la contenida en esta propuesta sobre el mismo tema, se aplicara a favor de
estas el principio de trato mas favorable.

Articulo 6.- Cualquier disputa relacionada con este mecanismo de financiamiento
que surja entre una ZEDE y CAMP se resolvera primero mediante un proceso de
mediacidn y en caso de fracasar, a través de un arbitraje cuyo laudo arbitral sera
vinculante para las partes.

Tanto la mediacién como el arbitraje se tramitaran ante el Centro Internacional de
Resolucion de Disputas (CIRD) de la Asociacion Americana de Arbitraje (AAA) siguiendo
las reglas de UNCITRAL, a menos que las partes acuerden lo contrario.

Los costos de sujecion a este mecanismo seran cubiertos por la parte que invoque
el mismo.

Articulo 7.- En caso de disputa sobre el monto, la(s) ZEDE(s) seguira(n)
aportando el monto previo a la disputa y el mecanismo de resolucion de disputas debera
decidir sobre la aplicacién del nuevo monto.

Articulo 8.- La presente normativa sera revisable cada cinco afos.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 25 dias del
mes de febrero de 2020.

Comisiéon Permanente
Comité para la Adopcion de Mejores Practicas (CAMP)
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